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HY ORDAN BIDRA TIL PSYKOL OGISK TRYGGHET

ANERKJENN EGNE SE PA FEIL SOM MULIGHET
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HY ORDAN GI TILBAKEMELDING?®

GJZR DET MINDRE SKUMMELT - TA NED BARRIERENE HYORDAN GI TILBAKEMELDING?2

Mindre skummelt om det er avtalt Strukturér

Skap plasser hvor apen ag direkte Fortell din intensjon med tilbakemeldingen

tilbakemelding er en eksplisitt forventning Del din situasjonsforstaelse
Suksesskriteriet i Pixar: Braintrust Opplevelse og tolkning

Design gjennomganger, risiko- og * @nsker om endring og innlede til dialog

sarbarhetsanalyser, debriefs etter 2 lkke-devalierende

sikkerhetshendelsen

Dere har dpenbart ikke tenkt-sikkerhathar

«Jeg ser hva dere farsaker a fad til. Samtidig ser vi
O O O O noen risikoer vi ma forsta sammen.»
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- SPZR EN KOLLEGA
- GJAR DEG TILGJENGELIG
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DEN IDEELLE LAGSPILLER
BIDRAR TIL:

QKT PSYKOLOGISK TRYGGHET
MER BRUK AY TILBAKEMELDINGER
AKTIY HJELPEKULTUR
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